Heilpadagogische Fachkraft (m/w/d) fur Inklusion
Programm ,,Hannoversche Kindertagesstiatten auf dem Weg zur Inklusion“
Teilzeit (24,25 Wochenstunden)

Der Kinderladen Kornstraf3e e. V. und die Lotus Kinderkrippe gUG suchen zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine engagierte Heilpadagogische Fachberatung (m/w/d) fur das
Programm ,Hannoversche Kindertagesstatten auf dem Weg zur Inklusion®.

Sie begleiten und unterstiitzen die inklusive Weiterentwicklung von zwei eingruppigen
Kindertagesstatten in den Stadtteilen Hannover-Mitte und Nordstadt und wirken aktiv an der
Gestaltung einer inklusiven Bildungs- und Teilhabekultur mit. Der Kinderladen Kornstraf3e betreut 21
Kinder, die Lotus Kinderkrippe Hannover 10 Kinder.

Warum diese Stelle besonders ist

Die Stelle verbindet heilpadagogische Fachberatung, Organisationsentwicklung und Netzwerkarbeit
und bietet die Mdglichkeit, Inklusion auf struktureller Ebene nachhaltig zu gestalten. Gemeinsam mit
den Teams entwickeln Sie Strukturen, die allen Kindern Teilhabe und Chancengerechtigkeit
ermdglichen. Dabei arbeiten Sie eigenverantwortlich, fachlich fundiert und mit Unterstitzung
erfahrener Prozessbegleitung.

Ihre Aufgaben

e Sie sind vom Gruppendienst freigestellt und Gbernehmen die fachliche Begleitung
der inklusionsfoérderlichen MaRnahmen in zwei eingruppigen Kindertagesstatten.

e Sie koordinieren und begleiten inklusive Entwicklungs- und Veréanderungsprozesse
in den Einrichtungen.

e Sie beraten und unterstiitzen padagogische Fachkréfte, Leitungskrafte sowie Eltern
in Fragen der Diagnostik, Beobachtung, Férderung und Teilhabe.

e Sie begleiten Fallbesprechungen und entwickeln gemeinsam mit den Teams
individuelle Forder- und Unterstiitzungskonzepte.

e Sie gestalten und entwickeln heilpadagogische Methoden, Konzepte und
Qualitatsstandards fir die inklusive Arbeit.

e Sie arbeiten mit Instrumenten der Qualitatsentwicklung, beispielsweise dem Index
fur Inklusion.

e Sie planen und moderieren Teamsitzungen, Fallberatungen sowie fachliche
Workshops und Fortbildungen.

e Sie fordern die Vernetzung im Sozialraum und arbeiten mit relevanten
Kooperationspartnern wie Frihforderstellen, Therapeut*innen, Schulen,
Beratungsstellen und Behérden zusammen.

¢ Sie identifizieren bestehende Barrieren und entwickeln gemeinsam mit den
Beteiligten Losungen fir mehr Teilhabe und Chancengerechtigkeit.

e Sie dokumentieren Entwicklungsprozesse und unterstiitzen die Evaluation
inklusiver Malinahmen.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Heilpadagogik (Bachelor/Diplom)

o |dealerweise verfiigen Sie Uber eine Vorqualifikation als Erzieher*in oder eine
vergleichbare padagogische Ausbildung.

¢ Fundierte Kenntnisse der Entwicklungspsychologie sowie heilpadagogischer
Forder- und Beratungskonzepte.

e Besondere Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Inklusion und Teilhabe sind
von Vorteil.

e Selbststandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise.

¢ Hohe Teamfahigkeit, Reflexionsfahigkeit und Freude an der Begleitung von
Veranderungsprozessen.



Das erwartet Sie

Sie begleiten zwei eingruppige Kindertagesstatten auf ihrem Weg zu einer inklusiven Organisations-
und Bildungskultur. Dabei unterstiitzen Sie die Teams bei der Weiterentwicklung ihrer paddagogischen
Praxis, beraten zu Fragen der Teilhabe und Inklusion und wirken an der nachhaltigen Verankerung
inklusiver Strukturen mit.

Die beiden Einrichtungen befinden sich in Hannover-Mitte und der Nordstadt und liegen in rAumlicher
N&ahe zueinander. Dadurch kénnen Sie Entwicklungsprozesse kontinuierlich begleiten und die
Zusammenarbeit der Einrichtungen férdern.

Wir bieten

e Eine Teilzeitstelle mit 24,25 Wochenstunden in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis vorbehaltlich der Finanzierung durch das Projekt "Hannoversche
Kindertagesstatten auf dem Weg zur Inklusion." .

e Vergitung nach TV6D SuE S12.

e Eine durch die Landeshauptstadt Hannover geférderte Stelle im Rahmen des
Programms ,Hannoversche Kindertagesstatten auf dem Weg zur Inklusion®.

e Freistellung vom Gruppendienst zur Wahrnehmung der Fachberatungs-,
Koordinations- und Entwicklungsaufgaben.

o Die Mdglichkeit, die inklusive Weiterentwicklung von zwei Kindertagesstatten
nachhaltig zu begleiten und aktiv mitzugestalten.

e Fachliche Begleitung und Beratung durch die Kinderladen-Initiative Hannover.

e Eine strukturierte Einarbeitung durch die Leitungen der Kitas, Fachberatung und
Koordinatorinnen des Programms.

¢ RegelmaBige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

o Kurze Wege zwischen den Einrichtungen sowie eine enge Zusammenarbeit mit
engagierten Kita-Teams.

e Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld mit Raum fir eigene Ideen, Kreativitat und
fachliche Weiterentwicklung.

e Die Chance, inklusive Strukturen aufzubauen, Barrieren abzubauen und Teilhabe
fur alle Kinder zu férdern.

Bewerbung

Bitte senden Sie lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen an:

Kinderladen Kornstral3e e. V.
E-Mail: vorstand@Xkibala-korn.de

Fur fachliche Rickfragen stehen Ihnen die Fachberatung sowie die Koordinator*innen des Projekts
gerne zur Verfligung:

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam inklusive Bildungs- und Teilhabechancen
fur alle Kinder weiterzuentwickeln.
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