
 

Koch/Köchin/Hauswirtschaftler:in im Kinderladen 
Teilzeit – zwei Arbeitszeitmodelle (20 Std. oder 32,5 Std.) 

ab 1.06.2026 
 

 

Wer wir sind 
 
Wir sind eine Kinderkrippe mit zehn Kindern im Alter von ein bis drei Jahren in 
Hannovers Oststadt. Unser engagiertes, junges Team stellt sich auf jedes Kind und 
seine individuellen Bedürfnisse ein. Die liebevolle, altersgerechte Betreuung sowie 
eine familiäre Atmosphäre zeichnen unseren Kinderladen Struwwelpeter aus.  
Im Struwwelpeter wird täglich frisch gekocht. Die Kinder erhalten eine vollwertige 
Ernährung mit biologisch angebauten Produkten. Gemeinsame Mahlzeiten am 
gedeckten Tisch sind fester Bestandteil unseres Alltags – denn Essen soll Freude 
bereiten. 
 
 

Deine Aufgaben – je nach Arbeitszeitmodell 
 

Modell A: 20 Stunden / Woche  
Schwerpunkt: Kochen & Ernährung 

• Zubereitung der Mahlzeiten (Frühstück, Mittagessen, Nachmittagssnacks) mit 
frischen, regionalen Zutaten 

• Planung und Gestaltung der Speisepläne unter Berücksichtigung von Allergien 
und Unverträglichkeiten 

• Koordination, Bestellung und Annahme von Lebensmitteln inkl. 
Budgetverantwortung 

• Einkauf von Lebensmitteln 
• Kontrolle der Lagerung von Lebensmitteln unter Einhaltung der 

Hygienebestimmungen 
• Konzeptionelle Mitarbeit im Ernährungskonzept und kindgerechte Einbeziehung 

der Kinder (z. B. gemeinsames Einkaufen oder Kochen) 
• Tägliche Reinigung von Küche und Essraum 
• Teilnahme an Teambesprechungen 

 
Modell B: 32,5 Stunden / Woche (inkl. hauswirtschaftlicher Tätigkeiten) 

Schwerpunkt: Kochen & Hauswirtschaft 
• Alle Aufgaben aus Modell A 
• Zusätzlich: hauswirtschaftliche Tätigkeiten im Rahmen der Reinigung und 

Pflege aller Räumlichkeiten 
 
 

Das bringst du mit 
 

• Idealerweise Erfahrung in der Zubereitung von Speisen für Kinder und Freude am 
Kochen 

• Eine aufgeschlossene, flexible und fröhliche Persönlichkeit 
• Eine selbstständige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise 
• Zuverlässigkeit, Organisationstalent und Teamgeist 
• Verständnis und Geschick im Umgang mit kleinen Kindern 



 

 

Darauf kannst Du Dich freuen 
 
• Großer Gestaltungsfreiraum in der Küche für eigene Ideen und Projekte 
• Ein herzliches Team aus pädagogischen Fachkräften und engagierten Eltern 
• Familienfreundliche Arbeitszeiten 
• Faires Gehalt, Sonderzahlungen und 30 Tage Urlaub 
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis 
• Möglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 
 
 
 

Hast Du Dich wiedergefunden?  
Wenn ja, freuen wir uns auf deine Bewerbung (Anschreiben inkl. Gehaltsvorstellungen, 
Lebenslauf sowie Zertifikate) via E-Mail an personalvorstand@kinderladen-
struwwelpeter.de). Für Rückfragen stehen wir dir natürlich unter der vorstehenden E-
Mail ebenfalls zur Verfügung.  
 
 
Das Struwwelpeter-Team  
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