unter der padagogischen Verantwortung des

- Kinderladen-
Wm’ Initiative Q

BILDUNGSINITIATIVEN e.V. Ha"novere.v.

Leitung, Kolleg*in, Erziechungspartner*in, Mitarbeitende®*r ...
Was bin ich hier?

Als Leitung im Kinderladen gibt es die unterschiedlichsten Anforderungen und Erwartungen. Zum Teil
sind es eigene Erwartungen, zum Teil solche, die von auRen an Leitungen herangetragen werden. Doch
was genau bedeutet Leitung? Wie will ich diese Rolle ausfillen, damit ich ihr gerecht werde? Wie kann
ich mich von falschen Erwartungen abgrenzen und meinen eigenen Leitungsstil verandern oder
entwickeln? Wie gehe ich mit Macht um? Wann lasse ich mich irritieren, wann ist Macht hilfreich?

In dieser Fortbildungen schauen wir auf eigene Kompetenzen und Hemmnisse fiir Leitungstatigkeiten,
auf Teamkonstellationen und den unterschiedlichen Rollen in Teams. Wir beschaftigen uns mit
Kommunikationsmodellen und mit Strategien, den Job gut auszufiillen.

: Leitungskrafte und Stellvertretung aus Krabbel-,

Zielgruppe Kinder-und Schiiler*innenladen
Termin Dienstag, 03. Mdrz 2026

16.00 - 20.00 Uhr
Ort Kinderladen-Initiative Hannovere.V.

Goseriede 13,30159 Hannover
Teilnehmer*innen 1218

. Nina Bohme (Dipl.-Sozialpad./Sozialarb., Superv150rln)

Referent*in Sebastian Dymala (Dipl.- Bad Supervisor)
Veranstaltungsleitung Ute KiiRner, Kathy Wenzel

85,00 € fir Mitglieder
Kosten 105,00 € fir Nichtmitglieder
Anmeldeschluss 03. Februar 2026

Anmeldungen bitte schriftlich per Post, Fax oder E-Mail an:
Kinderladen-Initiative Hannover eV, Goseriede 13a,30159 Hannover
FaX: 05 11/87 45 87'5 O, E—Ma” fortb||dung@k|la'|n|de Anmeldeformulare unter www‘kila.ini-de



