
Leitung, Kolleg*in, Erziehungspartner*in, Mitarbeitende*r …

Was bin ich hier?
Als Leitung im Kinderladen gibt es die unterschiedlichsten Anforderungen und Erwartungen. Zum Teil 
sind es eigene Erwartungen, zum Teil solche, die von außen an Leitungen herangetragen werden. Doch 
was genau bedeutet Leitung? Wie will ich diese Rolle ausfüllen, damit ich ihr gerecht werde? Wie kann 
ich mich von falschen Erwartungen abgrenzen und meinen eigenen Leitungsstil verändern oder 
entwickeln? Wie gehe ich mit Macht um? Wann lasse ich mich irritieren, wann ist Macht hilfreich?

In dieser Fortbildungen schauen wir auf eigene Kompetenzen und Hemmnisse für Leitungstätigkeiten, 
auf Teamkonstellationen und den unterschiedlichen Rollen in Teams. Wir beschäftigen uns mit 
Kommunikationsmodellen und mit Strategien, den Job gut auszufüllen.

Fortbildung Nr. 13

Zielgruppe Leitungskräfte und Stellvertretung aus Krabbel-, 
Kinder- und Schüler*innenläden

Termin Dienstag, 03. März 2026
16.00 – 20.00 Uhr

Ort Kinderladen-Initiative Hannover e.V.
Goseriede 13, 30159 Hannover

Teilnehmer*innen 12-18

Referent*in Nina Böhme (Dipl.-Sozialpäd./Sozialarb., Supervisorin)
Sebastian Dymala (Dipl.-Päd., Supervisor)

Veranstaltungsleitung Ute Küßner, Kathy Wenzel

Kosten 85,00 € für Mitglieder
105,00 € für Nichtmitglieder

Anmeldeschluss 03. Februar 2026


