
Bedarfsmeldung an die Kinderladen-Initiative

Unsere Einrichtung hat Interesse an der Beschäftigung einer*einem Helfer*in im 
Freiwilligen Sozialen Jahr:

Verein/ Einrichtung: ______________________________________________________________________________________________________________

Einrichtungsnummer:  ___________________ gewünschter Antrittstermin: □ 01.08. □ 15.08. □ 01.09. oder 

abweichend (immer zum 1. und 15. eines Monats)□ _________________________________________

PLZ, Ort: _____________________________________________

Straße: ________________________________________________________________________________________________________________________________

Tel-Nr.: _________________________________________________________________________________________________________________________________

Alter der Kinder: ________________________________Anzahl der Kinder: _____________________________________

Leiter*in der Einrichtung: _______________________________________________________________________________________________________

Einrichtungsform laut Betriebserlaubnis:
□ Kleine Kindertagesstätte (KKT) □ Kindertagesstätte (KT)
□ eingruppig □ mehrgruppig
Besonderheiten (z.B. Altersmischung, Integrative Gruppe, „Spielzeugfrei“...):

_________________________________________________________________________________________________________________________________

Ansprechpartner*in für die Kila-Ini und die Bewerber*in aus dem Vorstand:

_________________________________________________________________________________________________________________________________
Anleiter*in aus dem päd. Team für die FSJ-Kraft ( Name / E-Mailkontakt:)

_________________________________________________________________________________________________________________________________

Datum: ______________________________________________Unterschrift: _____________________________________________________

Diese Bedarfsmeldung gilt bis zum Widerruf durch die Einrichtung. Wir bitten um zeitnahe Mitteilung von Änderungen 
und um schriftlichen Widerruf falls der Bedarf zurück gezogen werden muss.


