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Vorwort

Schon wieder ist ein ereignisreiches Jahr vorbei und wir berichten Giber die Tatigkeiten des Vereins — Kinderladen-Initiative
Hannover e.V. mit den vier Abteilungen Fachberatung, Freiwilliges Soziales Jahr, Vertretungskrafte und der Personal- und
Finanzverwaltung.

Ein groBer Meilenstein wurde im Herbst 2023 abgeschlossen: die pauschalisierte Betriebskostenforderung fir unsere Mitglieder in
der Stadt Hannover ist riickwirkend zum 1.1.23 beschlossen worden.

Im Sommer veranstalteten wir einen internen Studientag fiir alle Mitarbeiter*innen der Kila-Ini mit dem Thema
,Diskriminierungssensibles Arbeiten in der Kila-Ini". In unterschiedlichen Workshops arbeiteten wir an unserem Leitbild, an einem
Awarnesskonzept, setzten uns kritisch mit dem WeiBsein auseinander, erlernten Methoden und Handlungsoptionen zum Umgang
mit Rassismus im Kinderladen, am Beispiel eines Kinderbuches beschéftigten wir uns mit diversen Kindheiten und auBerdem
durfte ein Empowerment Workshop nicht fehlen. Mit vielen neuen - i
Informationen und einer gemeinsamen Haltung von padagogischen
Mitarbeitenden im Biiro, den Vertretungskraften, unseren
Verwaltungsangestellten sowie den Steuerfachangestellten
beendeten wir den Tag.

Hannover redete von der Haushaltskonsolidierung (HSK VI). Wir
mussten handeln und schlossen uns der Kampagne , Investieren
statt kaputt sparen an”. Mit insgesamt 400 anderen Gruppierungen
aus Hannover aus den Bereichen Kinder- und Jugend, Beratung,
Gleichstellung, Soziales, Kultur und Sport lehnten wir uns gegen die
angedachten 6 Millionen Euro Kiirzungen im Zuwendungsbereich
auf.

Wir demonstrierten mit euch vor der Jugendhilfeausschusssitzung,
vor den Ratssitzungen, verschickten Postkarten, beteiligten uns an
Demos und an einer groBen Diskussionsveranstaltung am Krépke.
Gemeinsam waren wir stark und wissen zum Zeitpunkt des
Schreibens des Artikels, dass die Haushaltskonsolidierung fiir den
Zuwendungsbereich im HSK VI ausgesetzt wurde und freuen uns
sehr dariber.

Die Kila-Ini ist im Jahr 2023 35 Jahre alt geworden. Das feierten wir
mit einer sommerlichen Party.




Die Kila-Ini ist gewachsen -von einem einzigen Mitarbeitenden, der fiir 8 Vereine mit der
Stadt Hannover verhandelt auf jetzt 80 Mitarbeitende, die fiir 223 Mitgliedsvereine mehr als
nur Verhandlungen fiihren. Die Prozesse laufen weiter und Entwicklungen gehen voran. Wir
haben in diesem Jahr beschlossen, uns erneut in einen begleiteten Organisationsprozess zu
begeben. Wie stellen wir den Verein Kila-Ini mit so vielen Mitarbeiter*innen auf?

Ist unser basisdemokratischer Gedanke legitim und zeitgemaf?

Das sind Fragen, an denen wir auch im Jahr 2024 weiter arbeiten werden.

Auch nahmen wir in diesem Jahr verstérkter die Arbeit in unseren Schwerpunkten auf. In
den Gruppen Kinderschutz, politische Positionen, Finanzen, Personal und Fachkréfte,
Inklusion, Diversitdt und Machtkritischer Blick, Wald, Rechtliches, Sprachbildung und
Finanzen bearbeiteten wir in kleinen Abteilungsiibergreifenden Teams alltagliche
Fragestellung von euch, stellten Arbeitshilfen her und vernetzen uns.

Der Schwerpunkt Kinderschutz hatte da viel zu tun. lhr musstet alle, wenn noch nicht
passiert, euer Kinderschutzkonzept abgeben und wir veranstalteten dazu Online- und
Prasenzveranstaltungen, damit ihr euer Konzept schreiben oder auch aktualisieren konntet. Auch unsere
Geféhrdungseinschatzungen, die wir fiir unsere Mitglieder als ,Insoweit erfahrene Fachkrafte” im Kinderschutz durchfihren,
nahmen zu.

Der Schwerpunkt Personal und Fachkrafte nimmt an allen Messen teil, um die Elterninitiativen auf den Radar von Auszubildenden
zu bekommen, macht Werbung in Fachschulen und versuchte das ganze Jahr eine*n Anwalt*in als Kooperationspartner*in zu
gewinnen, damit die Vereine bei allen rechtlichen Fragen zum Personal gut aufgestellt sind. Leider beobachteten wir auch dort
Fachkréftemangel und waren noch nicht erfolgreich.

Eure Kila-Ini



Leitbild

Jeder Mensch hat Fahigkeiten und Potentiale, die es zu entdecken, zu unterstiitzen und zu fordern gilt.

Jeder Mensch ist Teil des Ganzen. Er entscheidet, gestaltet und verandert immer mit.

Vielfalt macht Lebensqualitat aus. Ein Miteinander und Nebeneinander vielféltiger Lebensgestaltung — im Rahmen der
Menschenrechte — bedeutet Lebensqualitdt und ist zu tolerieren und zu unterstiitzen.

Demokratie fangt an der Basis an. Sie soll dort gelebt, gestaltet und gewagt werden.

Solidaritét starkt Selbstorganisation. Sie bietet maBgeblichen Riickhalt fiir deren erfolgreiche Umsetzung.

Selbstbestimmung fiihrt zu personlichem Wachstum, groBerer individueller Zufriedenheit und einem lebendigen Gemeinwesen.
Kinder- und familienpolitische Interessenvertretung erfordert zielgerichtetes politisches Handeln.

Leitziele

Politische Einflussnahme im Sinne einer kinder- und familiengerechten Gesellschaft.
Bedarfsorientierte Beratung und Unterstiitzung zur Starkung ihrer Mitgliedsvereine und entsprechender Vereine in Griindung.
Unterstiitzung von padagogischer Innovation und differenzierten Angeboten in der 6ffentlichen Erziehung.

Ubernahme einer Anwaltschaft fiir die Gesamtheit der o.g. Initiativen und bei Bedarf Unterstiitzung einzelner Gruppen bei der
Selbstvertretung.

Qualitatsentwicklung und Weiterentwicklung der Pédagogik und Selbstorganisation in den Mitgliedsgruppen.
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Vorstand

Kerstin Liider

Dipl. Sozialpadagogin und

Koordinatorin im Familienzentrum

Linden-Nord im Verbund mit den

Drachenkinder e.V..

Zweimal (iberzeugte

Kinderladenmutter in Krabbelstube

und Kinderladen und tiberzeugte

EEAlerin. Seit Mai 2014 ist sie im Vorstand im Bereich Politik-
und Offentlichkeitsarbeit.

Ich bin aktuell die erste Vorsitzende, aber wir arbeiten als
Vorstandsteam so zusammen, dass wir uns die Aufgaben
flexibel nach unseren Interessen und unseren Zeitressourcen
aufteilen. Mir liegt sehr viel am Thema Beteiligung (von
Mitarbeiter*innen, Eltern und Kindern) und an der
padagogische Qualitat. Eine vorurteilsbewusste Haltung liegt
mir dabei besonders am Herzen.

Gesa Thiede

Kauffrau im GroB- und AuBenhandel,

Personalfachkauffrau, heute

selbstandige Beraterin, Trainerin und

Coach, wurde 2017 in den Vorstand

der Kila-Ini gewahlt. Der Schwerpunkt

ihrer Zustandigkeit innerhalb des

Vorstands liegt in den Bereichen

Personal und Mitglieder. Gesa lebt mit ihrer Familie in Linden-
Mitte. lhre drei S6hne besuchten alle den Kinderladen Strolche
e.V.in Linden-Siid.

Mir liegt sehr viel daran, dass die Kila-Ini auch als Organisation
gut vorankommt. Gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen
befinden wir uns darum in einem kontinuierlichen
Organisationsentwicklungsprozess

David Schiirmann

Heilerziehungspfleger, arbeitet in Teilzeit

bei dem Kinderladen Drachenkinder e.V..

Er wurde 2018 in der Vorstand der Kila-

Ini gewahlt. Sein Schwerpunkt ist der

Bereich Personal. Er wohnt in

Badenstedt und seine Tochter besucht

die Krabbelgrupppe Limmerlinge e.V..

Als Angestellter im Kinderladen ist es mir wichtig, die
Positionen der Erzieher*innen mit einzubringen.
Mdglichst flache Hierarchien und ein Miteinander auf
Augenhéhe ist uns als Vorstand ein besonderes Anliegen.
Von AuBen die Perspektive in der Kila-Ini einzunehmen
empfinde ich als sehr férderlich fir die internen Prozesse




BAGE - wir alle sind unser Bundesverband

2023 war fur die BAGE das Jahr der groBen Veranderungen. Der langjdhrige Koordinator
der BAGE Norbert Bender ging in den Ruhestand. Seine Nachfolgerin Conni Rieger
tibernahm ab Oktober die Koordination mit neuem Schwung und Ideen. E

Und weiterhin gilt fir die BAGE
BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT

: R ELTERNINITIATIVEN EV.
Die BAGE reprasentiert:

Sie hat ihren Geschaftssitz in Berlin und ibernimmt die Reprasentanz der Elterninitiativen
auf Bundesebene. Erfolgreich seit mehr als 37 Jahren!

Die BAGE vernetzt in Prasenz:

Unter ihrem Dach sind 27 Kontakt- und Beratungsstellen und 5 Landesarbeitsgemeinschaften vernetzt. Zweimal jahrlich
organisiert die BAGE das dreitdgige Kontaktstellentreffen. Im Marz 2023 tagte die BAGE in Kassel, im September in Eisenach.
Fachlich hat sich die BAGE mit den Themen Kita Qualitatsgesetz, Fachkraftegewinnung, Finanzierung von Fachberatung und
Ganztagsforderungsgesetzt beschiftigt.

Die BAGE vernetzt online. In Arbeitskreisen zu den Themen ,Inklusion” und ,Schulkind”, Social Media und Fachberatung.

Die BAGE informiert:
Zu Neuerungen im SGB VIII, zur Entwicklung des Gesetzesanspruch auf ganztagige Schulkindbetreuung, zum
Transparenzregister, zu Verdnderungen im Vereinsrecht, zum Stand Kita Qualitdtsgesetz, zu den Sprachkitas, u.v.m...

Die BAGE publiziert:

Die BAGE-Hefte ,Gut zu wissen” sind die neueste Publikationsreihe der BAGE: Bundesweit giltige Themen fiir Vorstande, Eltern
und Teams aus Kinderldden. Erhaltlich ,Vorstandswechsel”, ,Vorstandsarbeit”, ,Datenschutz”, Fotografieren und Filmen und
,Mitgliederversammlung” neu in 2023 ,Aufsichtspflicht".

Die BAGE funktioniert:

Weil alle Mitglieder ehrenamtlich ihre Kompetenzen und Zeitressourcen einbringen, weil das Bundesministerium eine halbe Stelle,
sowie die Vernetzungstreffen finanziert, weil die Mitglieder Mitgliedsbeitrag entsprechend ihrer angeschlossenen Einrichtungen
zahlen und natiirlich nur, weil der Koordinator und die Koordinatorin der BAGE eine hervorragende Vernetzungsarbeit leistet.



Interessenvertretung und Offentlichkeitsarbeit

im Land Niedersachsen

Die Kila-Ini ist Mitglied in der Landesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen Niedersachsen/Bremen

e.V. (lagE) und setzt sich dort fiir die Interessen der Elterninitiativen ein. ( ]

Die lagE ist ein Zusammenschluss ortlicher Kontakt- und Beratungsstellen von und fir

Elterninitiativen, die als einzelne Vereine oder als Verbund Trdger von Tageseinrichtungen fiir :mde-,-qme.rggemamﬁmﬂfr
Kinder sind (www.lage-ev.de). Sie besteht seit 1997 als ein gemeinniitziger Verein und unterhdlt €. TERNINITIATIVEN
eine Geschéftsstelle in Hannover. In Niedersachsen werden ungefdhr 10 % der Kindertagesstatten

von Elternvereinen betrieben. Die Arbeit der lagE fiir die niederséchsischen Einrichtungen wird vom Land Niedersachsen mit einer
jahrlichen Beihilfe geférdert. In Bremen wird iiber den Verbund Bremer Kindergruppen ein Beratungsangebot vorgehalten. Die

lagE vernetzt und informiert ihre Mitglieder und ist auf Landesebene in einer Reihe politischer und fachlicher Gremien aktiv
vertreten.

Arbeitsschwerpunkte der lagE in 2023 waren u. a.
Aktuelle Krisen: Fachkraftemangel (u.a. ,Kita-Gipfel” des MK), Not-Verordnung zur Aufnahme ukrai-nischer Kinder in Kitas,
Umsetzung Rechtsanspruch Ganztag, Qualitétsentwicklung in Kitas

Fachkréftemangel: §30 DVO-NKiTaG/Besondere Finanzhilfe fir Krafte in Ausbildung seit 01.08.23, Wege in den
Beruf/Fachkraftegebot

Medienbildung: Verdffentlichung einer AuflagE zu diesem Thema im Rahmen des Landesprojektes KiM (Kindgerechte
Medienbildung),

Prozessqualitét in Kitas: Das Kultusministerium startet ein groBes Vorhaben zur Erarbeitung eines Orientierungsrahmens zur
Prozessqualitdt in Kitas.

Kinder- und Jugendhilfe: Mitglied im Nds. Landesjugendhilfeausschuss und Vorsitz des Unterausschusses fiir Kita und
Kindertagespflege. Schwerpunkte 2023: Richtlinien u.a. zu Qualitét und Sprachférderung, Forderung nach Fachberater:innen-
Tagungen, Ganztag,Praxisbeirat/Steuerungs-AG ,Landesprogramm Demokratie und Menschenrechte”

Landespolitik: Aktives Mitglied im Biindnis fiir Kinder und Familien in Nds. e.V. (www.buendnis-fuer-Kinder-nds.de), groBe
Bildungsdemo ,Bildungswende jetzt"
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Familienpolitik: Teilnahme am Landesarbeitsforum ,Aktive Vaterrolle” des Nds. Ministeriums fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung

Inklusion/Integration: Mitglied der landesweiten Arbeitsgruppe der Fachberater*innen fiir integrative Erziehung, Bildung und
Betreuung in Kindertagesstétten in Niedersachsen

Beratungs-/ Expertinnentdtigkeiten: Mitglied im Beirat Fachzeitung ,Kita Aktuell”, Projektpartnerin Uni Hildesheim, Mitglied im
nifbe e.V., Expertenkreis Fachkrafte Erziehungsberufe



Politische Interessenvertretung
Was hat uns im Jahr 2023 bewegt?

Ein weiteres Jahr mit oft diisterer Weltlage, ein weiterer Krieg, der mit dem Uberfall der Hamas in Israel beginnt, drohende
Szenarien von der Wiederwah! eines Trump, der u.a. neue Befiirchtungen auf den noch immer andauernden Krieg in der Ukraine
weckt. Klimaerwarmung und das Erstarken von demokratiefeindlichen und rechtsextremistischen Bewegungen. All das mach auch
nicht vor den Kinderladen halt und hat uns sehr bewegt.

Kriege kénnen wir allein nicht verhindern, aber ,denen da oben" die Schuld zuzuweisen, das kdnnen wir verhindern! Wer sind die
,da oben” Giberhaupt? "Die Regierung" (von was, wer davon)? "Der Biirgermeister"? Die Kitaleitungen? Die Kila-Ini?

Dort wo wir sind, kénnen wir etwas bewegen! Also im beruflichen wie im privaten Leben, aber auch in den Ldden und im
Dachverband. Uberall dort kénnen wir fiir Demokratie zusammenstehen. Wir konnen uns den faschistischen Versuchen in die
Mitte der Gesellschaft zu kommen AKTIV entgegenstellen. Mit Partizipation aller Beteiligten — auch schon in der Krippe - und mit
einer wachen Sensibilitdt gegen Diskriminierungen aller Art.

Was haben wir bewegt?

Diskriminierungssensibles Arbeiten - ein Studientag fiir alle Mitarbeite*innen und den Vorstand der
Kila-Ini am 30.8.2023.

Nach einem hervorragenden Erffnungsvortrag von Verena Meier zur Einfiihrung in die
Diskriminierungskritik ging es hochkaratig weiter mit Workshops zu kritischem WeiBsein,
Empowerment, Leitbild der Kila-Ini, Begleitung diverser Kindheiten, Awareness und zum Umgang mit
Rassismus im Kinderladen. Es war ein nachhaltig wirkender Studientag, der einiges in Bewegung
gebracht hat: den Beginn oder die Fortsetzung von Selbstreflexion, neue Aufgaben, fiir alle
Mitarbeiter*innen der Kila-Ini, die Vereinbarung zur Weiterarbeit u.v.m..

Der Studientag wird weiter wirken. Zum Beispiel in die Reflexion unseres Tuns, durch die Eréffnung von &
(Gespréchs-)Raumen fiir Menschen in den Mitgliedseinrichtungen (AK Diversitat), durch Arbeit und !
Austausch mit Euch in den Léden und hoffentlich noch so einiges mehr.
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Ausgrenzung stoppen - Menschenfeindlichkeiten Grenzen setzen

Wann féngt Ausgrenzung an? Ist es o.k., der Familie eines herausfordernden Kindes zu raten, den Laden zu wechseln? Wem fillt
auf, dass das Kind mit dem Integrationsbedarf irgendwie nett ist, aber eben nie zu Geburtstagen der anderen eingeladen wird?
Wie schulen wir uns in Gewaltfreier Kommunikation, kdnnen wir eine Adultismusfortbildung machen? Und auch: wie gehen wir
um mit offensichtlich menschenfeindlichen AuBerungen oder gar Versuchen von Rechtsextremen, die Organisation - also hier den
Kinderladen- zu Gibernehmen?

Solche und ahnliche Fragen haben wir im vergangenen Jahr von Euch gehért - und sehen mit Euch zusammen groBen
Handlungsbedarf. Den bearbeiteten wir nicht nur im vergangenen Jahr, sondern auch weiterhin gemeinsam mit Euch, z.B. in AKs
wie dem Gesamt-Ini-Treffen, im personlichen Gesprach oder bei der kommenden Mitgliederversammlung der Kila-Ini.

Fachkraftemangel

Den Fachkréftemangel spiirt ihr in euren Laden, das wissen wir aus den
vielen Fachkraftegesuchen auf unserer Homepage und vom Gesprach mit
euch am Telefon. Zusammen mit euch taten wir in 2023 einiges, um den
Fachkraftemangel in unseren Mitgliedseinrichtungen méglichst gering zu
halten. Wir standen stellvertretend fir alle unsere Mitgliedseinrichtungen
auf Messen, um Kinderldden als attraktive und alternative Ausbildungs-
und Arbeitsstelle zu bewerben. Wir begleiten unsere FSJler*innen
zusammen mit euch wertschétzend und intensiv — vielleicht bleiben ja
einige unserer Tragerform erhalten. Wir haben unser Suche-Biete-Portal
auf unserer Homepage auf die Rubrik ,Suche Ausbildungs- und
Praktikumsplatz / Biete Ausbildungs- und Praktikumsplatz” erweitert! Und natirlich informieren wir euch regelmaBig auf allen
Kanélen tiber Férdermdglichkeiten fiir Kinderladen — zum Beispiel die Ausbildungsvergitung.
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Und letztendlich verstehen wir als Fachberatung uns als eure Ansprechpersonen, die euch auch darin unterstiitzen, die
Arbeitsbedingungen in eurem Laden so zu gestalten, dass sich alle wohlftihlen und Mitarbeiter*innen bleiben mdchten.



Finanzierung eurer Kinderldden

Nachdem in 2022 viele Einrichtungen ihre Férderung grundlegend neu verhandelt haben, konnten in 2023 die Erfolge sichtbar
werden. Wir haben euch begleitet in eurem Kampf fiir eine Gleichstellung mit den Kitas der jeweiligen Stadt oder Gemeinde. Und
nun ist es soweit — ihr seid in der Lage tariflich zu vergiten, seid angemessen ausgestattet und euer biirgerschaftliches
Engagement ist machbar, weil es Grundsétzliches finanziell abgesichert ist und ihr euch den wirklich wichtigen Themen zuwenden
konnt.

In der Stadt Hannover konnten wir die Verhandlungen um eine neue Richtlinie zur Férderung zum Abschluss bringen. Dies ist
auch dem zu verdanken, dass wir, als es darum ging, ob wir dem letzten Stand zustimmen, von euch viele Riickmeldungen
erhalten haben. Danke dafiir! Die neue Richtlinie wurde politisch verabschiedet, ist riickwirkend zum 01.01.23 in Kraft getreten
und einiges ist schon abgerechnet.

Was euch weiterhin beschaftigt hat (und auch noch beschéftigt) sind Themen wie ein besserer Kind-Fachkraft-Schlissel als derzeit
in Niedersachsen vorgesehen und vielféltige, bezahlte Ausbildungsmdglichkeiten in allen Einrichtungsformen, um dem
Fachkréftemangel entgegenzuwirken. Dafiir engagieren wir uns gerne Seite an Seite mit euch.

Investieren statt kaputt sparen —
Kampagne gegen die geplanten Kiirzungen der Stadt Hannover

Die Pldne der Stadt Hannover, 10% bei den freiwilligen Leistungen zu
kiirzen, wurden bereits im Herbst 2022 bekannt. Die freiwilligen Leistungen §
erhalten ca. 400 Freie Trdger aus den Bereichen Kinder- und Jugendhilfe,
Sport, Kultur, Beratung, Kunst....Eine Kiirzung um 10% der Zuwendungen?
No way! Es war klar, dass sich die Kila-Ini mit ihren Mitgliedern dieser
Kampagne anschloss, denn es geht um Lebensqualitét aller Kinder-,
Jugendlichen und Familien in Hannover. Gemeinsam mit euch haben wir in
2023 bunt und laut auf dem Trammplatz demonstriert, unzéhlige
Postkarten an die politischen Parteien geschickt, die Plakate ,Investieren
statt kaputt sparen” in eure Ladenfenster gehdngt und Ratssitzungen
besucht.

Im Januar 2024 hatte die Kampagne Erfolg. Alle Kiirzungen bei den freiwilligen Leistungen sind bis 2028 ausgesetzt.
Toll, dass wir immer auf eure Unterstiitzung setzten kénnen.




Gremien

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit besteht in der Vertretung und Férderung der gemeinsamen Interessen der Elterninitiativen, also
von Krabbel-, Kinder- und Schiiler*innenldden und Schulen in freier Trager*innenschaft. Hier nutzen wir verschiedene Wege, die
auf unseren Mitgliederversammlungen und den monatlichen Gesamt-Ini-Treffen diskutiert und besprochen werden:

Hier vertreten wir die Interessen der Elterninitiativen in der Offentlichkeit:

Vertretung der Interessen der Elterninitiativen im politischen Raum (Entscheidungen bzgl. SGB VIII, NKiTaG, Kinderrechte,
Arbeitsrecht, Vereinsrecht, Arbeitsférderung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf u.a.)

Unterstiitzung der Einrichtungen bei Férderverhandlungen mit den Kommunen
Gremienarbeit auf kommunaler Ebene
Vernetzungsarbeit der Elterninitiativen auf Landesebene

Vernetzungsarbeit der Elterninitiativen auf Bundesebene




FACHBERATUNG

Was ist Fachberatung?

Das Team der Fachberatung bietet den Fachkréften, Vorstdnden und Eltern der Kinder aus unseren 255 Mitgliedseinrichtungen
sowie auch Mitgliedern von Griindungsinitiativen eine umfassende Beratung bei allen Fragen zum Betrieb eines Kinderladens.

Wir versorgen unsere Mitglieder mit den aktuellsten Informationen rund um das Leben in Kinderldden, bringen ihnen gesetzliche
Neuerungen nahe, teilen tolle Angebote und unterstiitzen Fachkrafte, Vorstande und Eltern bei jeglichen Anliegen.

Unser Team berat zu padagogischen Fragen mit ebenso viel Erfahrung und Wissen, wie zu rechtlichen Rahmenbedingungen fiir
den Betrieb eines Kinderladens. Die Regelungen fiir die Finanzierung von Kinderladen veranschaulichen wir fir unsere Mitglieder
und begleiten sie bei allen Fragen dazu. Teams und Vorstdnde werden von uns kontinuierlich beraten, wenn es um
Organisationsentwicklung und Prozessbegleitung geht.

In unseren telefonischen Sprechzeiten stehen wir fiir alle Fragen zur Verfiigung und wenn wir eine Frage mal nicht gleich
beantworten kénnen, freuen wir uns, mit unseren Mitgliedern gemeinsam zu lernen und uns weiterzuentwickeln. Somit ist der
Austausch sehr bereichernd fiir uns alle.

Fiir die Beratung zum Schutzkonzept im Kinderladen und fiir Gefdhrdungseinschatzungen gibt es in unserem Team insoweit
erfahrene Fachkréfte im Kinderschutz, die unsere Mitglieder jederzeit anfragen kénnen. Zudem arbeitet unser Team
schwerpunktmaBig unter anderem zu Sprachférderung, Inklusion und Diversitat, Gesundheit und Sicherheit, Fachkraftemangel
und im Projekt M@nner* in Kitas. Weiterhin bieten wir Arbeitskreise und Fortbildungen an, um mit unseren Mitgliedern im
Austausch zu bleiben, Vernetzung zu ermdglichen und die Eltern, Vorstande und Fachkrafte zu starken.

Um unseren Mitgliedern wichtige Informationen kompakt mitgeben zu kdnnen, arbeiten wir stetig an Handreichungen zu

grundsétzlichen Themen und schreiben Artikel fiir unser Infoblatt "KLinfo" und unseren Newsletter. Somit teilen wir unter

anderem Antworten auf Fragen zum Niederséchsischen Kindertagesstéttengesetz, zu tariflichen Neuerungen, zu aktuellen

Verordnungen und natiirlich schreiben wir auch iiber tolle padagogische Ansétze und kreative Ideen fiir die 5257 Kinder in
unseren Mitgliedseinrichtungen.

Teil unserer Beratung ist natirlich immer der Wunsch, die Werte und Uberzeugungen der Kila-Ini mit unseren
Mitgliedseinrichtungen zu teilen und mit ihnen zu Themen wie Kinderrechte, Partizipation und Basisdemokratie, Erziehung zum
Ungehorsam und Starkung des Ehrenamts ins Gesprach zu kommen. Gleichzeitig ist es uns wichtig, unsere
Mitgliedseinrichtungen miteinander zu vernetzen sowie ihre Interessen politisch zu vertreten. Dafiir laden wir zu Arbeitskreisen
und Vernetzungstreffen ein, beteiligen uns in den Gremien und Ausschiissen der Kommunen sowie in den Dachverbanden in
Land und Bund. Wir sind weit vernetzt und so konnten wir in 2023 einen Mitgliederzuwachs von 3 Einrichtungen aus der Region
bzw. Niedersachsen verzeichnen.
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Die Mitgliedschaft bei uns im Dachverband ist fiir die Elterninitiativen besonders wertvoll, da gerade bei den Einrichtungen im
landlichen Raum unterschiedlichste Férdermodelle von Kommunen zum tragen kommen. Hier bedarf es enger Begleitung mit
dem Ziel, eine gesicherte finanzielle Situation zu schaffen, damit die Elterninitiativen, als anerkannte freie Tréger der Jugendhilfe,
eine qualitativ hochwertige Betreuung anbieten kdnnen. Deshalb ist die Beratungsintensitét bei unseren Mitgliedern aus diesem
Einzugsgebiet oft deutlich héher, was uns als Dachverband aber aufzeigt, wie wichtig die feste Installation (wie auch im NKiTaG
gefordert) einer kontinuierlichen Fachberatung ist. Wir arbeiten weiter daran, dass die fachliche Beratung sowohl im
padagogischen Bereich aber auch zu Fragen der besonderen Tragerform weiter ausgebaut und finanziert wird. Mit groBer Freude
fir unsere Mitglieder stellen wir fest, dass sich auch Kommunen an uns wenden, um gemeinsam eine gute Finanzierung fiir die
Elterninitiativen aufzustellen.

Die Kila-Ini vertritt die Interessen ihrer Mitglieder nun auch in der AG 78 (AG nach dem §78 des SGB VIII, Beteiligung der freien
Trager) der Region Hannover, was die immer enger werdende gute Zusammenarbeit zwischen den 6ffentlichen Jugend-
hilfetragern verdeutlicht. Letztendlich kénnen wir nur alle gemeinsam fiir eine gelingende Zukunft der Trégerlandschaft und somit
fir die Qualitat und Individualitat in der Kindertagesbetreuung sorgen und gemeinsam Verantwortung ibernehmen.

Ein groBes Dankeschdn an dieser Stelle an alle Akteure*innen der Kinderladen/Elternvereine — die durch ihr ehrenamtliches
Engagement organisiert und getragen werden. Dies ist ein riesiger Beitrag fiir unsere Gesellschaft (und dem Auftrag der
offentlichen Jugendhilfe), dem nicht genug Wertschatzung entgegengebracht werden kann!
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Klimakrise

Die Klimakrise, vielmehr die Auswirkungen der Klimakrise auf den Kinderladenalltag sind inzwischen fester Bestandteil der
Fachberatungsanfragen.

* Wie viel Grad diirfen im Schlafraum unserer Krippe sein?

» Wie viel Grad miissen im Kinderladen sein? (Schlechte Isolierung? Frostige Kalte)

» Wer darf mein Kind mit Sonnenschutz eincremen?

« Wo bekommen wir Geld fiir den Sonnenschutz auf dem AuBengelénde....

« Was tun wir bei Unwetterwarnungen?

» Sportliche Aktivitaten / Toben in der Mittagssonne — sollen wir das vermeiden?

» Wie viel Liter sollte denn ein Kindergartenkind iiberhaupt pro Tag trinken?

« Welche Pflanzen sind neu und gefahrlich fiir Kinder?

Es gibt inzwischen viele Broschiiren zum Thema Klima und Kita, die wir vielfach an unsere Mitglieder weiterempfohlen haben.

Forderprogramme zur Abmilderung von Klimafolgen sind ebenfalls angefragt worden. Das Thema ist auf dem besten Weg, ein
Standardthema zu werden.

N
A
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Biirokratie in elterninitiativ
gefiihrten Tragervereinen

Pflege das Kitaweb- innerhalb von 2 Wochen nach Einstellung der Mitarbeitenden missen sie angelegt sein; stelle den
Landesfinanzhilfeantrag zwischen dem 15.10- 15.1 eines jeden Jahre; stelle einen Antrag beim RLSB, wenn ihr anstatt der zwei pad.
Fachkréfte nur zwei Assistenzkréfte in den Randzeiten habt — bevor das so ist; beantrage Randzeiten bei der Stadt Hannover und
sammele Nachweise der Arbeitgebenden fiir den Bedarf der Eltern; dokumentiere die Arbeitszeiten der Mitarbeitenden und hebe die
Belege ca. 10 Jahre auf; hebe alle die Belege fiir 10 Jahre auf, die etwas mit Geld zu tun haben; beantragt bei der Stadt Hannover Geld
fir ehrenamtliche Arbeit; beantragt Geld bei der Stadt Hannover, falls ihr selbst kocht; dokumentiere die Einhaltung der Pausen der
Mitarbeitenden; hebe eure Dienstplane auf, besonders den, der den 1.10. eines Jahres beinhaltet; fithre Stundenlisten eurer
Minijobbende; belehre deine Mitarbeitenden alle zwei Jahre nach 843 Infektionsschutzgesetz; schicke mindestens eine*n
Mitarbeitenden alle 2 Jahre zum Erste Hilfe Kurs; wenn du mehr als 7 Kinder unter 2 Jahren aufnimmst, musst du die Platzzahl
reduzieren; nimm alle 5 Jahre Einsicht in die neu beantragten erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnis deiner Mitarbeitenden; fiille
die jahrliche Statistik des Landesamtes fiir Statistik aus, das ist verpflichtend; fiihre deine Gefahrdungs-beurteilung regelmaBig durch
und behebe die Méngel; melde ansteckende Krankheiten dem Gesundheitsamt; kontrolliere bei Aufnahme neuer Kinder den
Masernimpfstatus; kontrolliere den Masernimpfstatus der neuen Mitarbeitenden, alle missen geimpft sein, bzw. Masern gehabt
haben, es sei denn, sie sind vor Dezember 1970 geboren; benenne einen Brandschutz-helfenden und schicke sie oder ihn zur
Brandschutzfortbildung; lass die Kinder und Mitarbeitenden im Kinderladen regelmaBig Brandschutziibungen durchfiihren; denke an
den 1.10. und daran, dass ihr geniigend padagogische Fachkréfte habt, sonst hat der Verein finanzielle EinbuBen; organisiere
Vertretung fiir kranke Mitarbeiter*innen; an drei Tagen im Monat dirft ihr auch mit weiteren geeigneten Kraften arbeiten,
dokumentiere das. Diese Reglung gilt voraussichtlich bis Juli 2024; meldet die SchlieBung eures Krabbel-, Kinder- oder Schiiler*innen
laden aufgrund von Krankheit beim RLSB; beantrage Sprachférdergelder jéhrlich; beantrage Gelder fiir eure*n Auszubildenden;
beantrage Gelder fiir die Krafte nach dem Kita-Qualitdtsgesetz und rufe sie alle 2 Monate ab, da sie innerhalb von 2 Monaten
ausgegeben werden miissen; organisiere einen Wegereinigungsdienst fiir einen mdglichen Schneefall; pflege die
Allergenkennzeichnung beim Mittagessen, welche Allergene sind in welchen Speisen?; achte auf die Kiihlkette; messe die
KiihIschranktemperatur taglich; fordere die Eltern auf ihre Antrage fiir die Elternbeitragsberechtigung aus zu fiillen; kontrolliere den
Zahlungseingang der Elternbeitrage; fiihre eine Mitgliederversammlung It. deiner Satzung durch; lasse die Vereinskasse priifen; stelle
keine falschen Spendenbescheinigungen aus; hab einen Uberblick iiber deinen Haushaltsplan; informiere dich iiber die nachsten
Tariferhéhungen; melde die Anzahl der belegten Platze mit Hilfe der Kinderlisten quartalsmaBig immer zum 1.8., 1.11,, 1.2. und 1.5
eines Jahres der Stadt Hannover; verschlieBe die Akten mit den sensiblen Daten der Mitarbeiter*innen und Kinder; lass alle Eltern und
Mitarbeitenden ein Formular fir die Bilderlaubnis ausfillen; lasse deine Mitarbeitenden eine Schweigepflichtserkldrung
unterschreiben; informiere deine Mitarbeitenden dartiber, dass sie alle 3 Jahre zur arbeitsmedizinischen Untersuchung gehen; schicke
alle die Menschen zum Gesundheitsamt, die mit der Zubereitung von Lebensmitteln zu tun haben; belehre sie danach alle zwei Jahre;
bezahle alle Rechnungen; fiihre Personalentwicklungsgesprache durch; erinnere eure Mitarbeitenden daran, dass sie
zusammenhdngenden Urlaub nehmen; fiihre regelmaBige Elternabende durch; erinnere deine Mitarbeitenden daran, dass sie ihre
Regenerationstage bis zum 30.11. eines Jahres fiirs ndchste Jahr festlegen; melde die Schwangerschaft beim Gewerbeamt; pflege
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festlegen; melde die Schwangerschaft beim Gewerbeamt; pflege deine Vereinssatzung; wechsele den Spielsand alle 2 Jahre; melde
alle ehrenamtlichen bei der BGW; hab alle Versicherungen im Blick; melde Unfélle der Kinder bei der DGUV und Unfélle von
Mitarbeitenden bei der BGW; schreibe eure Konzeption fort, schreibe euer sexualpddagogisches Konzept und euer
Gewaltschutzkonzept regelmaBig fort; motiviere deine Mitarbeiter*innen zu regelmaBigen Teamsitzungen und Fortbildungen; lass
die ortsveranderlichen Elektrogerate regelmaBig durch eine Fachkraft tiberpriifen; spare Energie und feiere Feste....
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Aktiver Kinderschutz
beginnt mit einem Konzept

Schon seit 2012 miissen alle Einrichtungen ein Kinderschutzkonzept haben. Viele hatten auch bereits eins und waren gut
aufgestellt, wenn es zu einem Verdachtsfall einer Kindeswohlgefahrdung im familidren oder institutionellen Rahmen kam. Nicht

zuletzt, weil wir als Fachberatung alle Anfragen ernst genommen und kompetent begleitet haben, egal ob sich Fachkrafte, Eltern,
Vorstande oder sonst wer an uns gewandt hat.

Dennoch wurde in 2023 ein wichtiger Schritt vollzogen, als unter Androhung des Verlustes der Betriebserlaubnis, alle
Einrichtungen ein Schutzkonzept mit einer starken Perspektive auf Kinderrechte abgeben mussten. Neben der Tatsache, dass nun
auch lickenlos Konzepte vorlagen, wie im Verdachtsfall umzugehen ist, hatte der Fokus auf Kinderrechte zur Folge, dass sich
Eltern und Fachkréfte fachlich mit Machtverhaltnissen, kindlicher Sexualitdt und Kinderrechten auseinander setzen mussten.

Dies kann nur ein Gewinn fiir den Schutzauftrag der Einrichtungen sein. Die ndchsten Schritte miissen nun aber folgen: Ein
geschriebenes Konzept ist noch kein etabliertes Konzept. Nun muss es gelingen, die Konzepte umzusetzen und zu etablieren.

Dabei begleiten wir gerne!
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Sprachliche Bildung

Im Bereich Sprachliche Bildung stand im Jahr 2023 die Fachberatung den Einrichtungen u. a. fir den Transfer der Inhalte und
Arbeitskonzepte der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung in die tagliche Praxis der Einrichtungen, z. B. durch
die Unterstiitzung bei Projekten, der Durchfiihrung von Studientagen, Reflexionsgesprachen mit den Teams oder der
Vorbereitung eines padagogischen Elternabends, zur Verfiigung.

Viele Mitarbeiter*innen der Einrichtungen nutzten fiir ihre tagliche padagogische Arbeit, die von der Fachberatung zur Verfiigung
gestellten Informationen zu wissenschaftlichen Grundlagen der Sprachbildung und Sprachférderung, Instrumente zur

Sprachstanderhebung sowie unterschiedliche Materialien bzw. Medien, wie z.B. Handpuppen, Kinderbicher, Geschichtenséckchen
oder das Kamishibai.

Die Fachberater*innen standen allen Mitgliedern per E-Mail und telefonisch als Ansprechpartner*innen zu allen Fragen zum
Thema ,Sprachliche Bildung” zur Seite. Teams wurden in individuellen Fallbesprechungen und bei der Fortschreibung ihres
padagogischen Konzeptes beraten.

Auch die Unterstiitzung bei der Beantragung der besonderen Finanzhilfen des Landes Niedersachsen fiir zusétzliche
Personalstunden fiir den Bereich Sprachbildung und Sprachférderung wurde 2023 wieder vielfach in Anspruch genommen.
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Integration/Inklusion

Was lange wart wird endlich fertig. Nach mehrjéhriger Bearbeitung im Bermudadreieck der Zustandigkeiten zwischen Stadt, Land
und Region steht nun endlich die neue ,Regel-Leistungsvereinbarung fiir die Soziale Teilhabe im Leistungsbereich
Kindertagesstatten mit Gruppen, in denen Kinder mit Behinderung gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung in einer Gruppe
gefordert werden”.

Diese Regelleistungsvereinbarung legt nun endlich die léngst tiberfallige Finanzierung der integrativen Gruppen fest, um die
gesetzlichen Bestimmungen des NKiTaG einhalten zu kénnen.

Neben mehr Fachkraftstunden fiir die heilpadagogische Versorgung werden nun auch Verfiigungs- und Vertretungszeiten
beriicksichtigt. Dies wird zukiinftig fiir mehr Ressourcen in den Gruppen sorgen. Eine neue Finanzierungspauschale wird zudem
beratungs- und betreuungsintensive Phasen wahrend Diagnostikprozessen zusatzlich unterstiitzen. All diese Neuerungen sind
sehr zu begriiBen und werden die Situation der integrativen Gruppen verbessern.

Das Jahr 2023 war dementsprechend sehr stark geprégt von einer mitunter sehr aktiven Interessenvertretung in den Gremien auf
Regions- und Landesebene. Mit vereinten Kraften konnten die Entscheidungstrager*innen fortlaufend auf notwendige
MaBnahmen und Neuerungen hingewiesen werden.

Nun beginnt also die Phase der Erprobung, der neuen Regelungen. Hier zeigen sich erste Ungereimtheiten, bzw.
Interpretationsmdglichkeiten, was in welcher Kita - Gruppe, bei welchem Kind méglich und finanzierbar ist.
Wir bleiben dran!

Ungemein hilfreich ist fir den Fachdiskurs insbesondere das niedersachsenweite Gremium "Fachberatung Integration”, dass von
der Kila-Ini ausgerichtet wird und an dem Fachleute von freien Tragern und verschiedenen Kommunen teilnehmen. Vielen Dank
an dieser Stelle allen teilnehmenden Kolleg*innen fiir die gute Zusammenarbeit!

Auf Ebene der LH Hannover wurde im Jahr die Regionale Vereinbarung zur Integration in Kindertagesstatten tiberarbeitet und
geht nun im Friihjahr /Sommer 2024 zum Beschluss in die entsprechenden Gremien. Besonders auffallig ist (und das nicht nur in
der Stadt Hannover), dass die Zahl der Kinder mit Integrationsbedarf, die keinen Platz in einer integrativen Kita bekommen, im
letzten Jahr um ein vielfaches gewachsen ist. Um mehr integrative Kitaplatze schaffen zu kdnnen, soll im neuen Regionalkonzept
nun auch die Bedarfsermittlung und Planung umfassend aufgenommen werden. Auch der fiir Eltern / Bezugspersonen wegen
vieler beteiligter Amter und Organisationsebenen oft schwierige Weg des Aufnahmeverfahrens soll hier deutlicher dargestellt und
erklart werden.
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Ein weiteres Gremium haben wir im Jahr 2023 gegriindet, das Vernetzungstreffen integrativer Kinderléden. Bei diesem Treffen fir
Kolleg*innen und Vorstande/Eltern aus integrativ arbeitenden Laden profitieren wir sehr vom kollegialen Austausch, gerade weil
wir hier Infos und Aufgaben der verschiedenen Ebenen - Einrichtungen und Dachverband - zusammenbringen und gemeinsam
auch politisch tatig werden kdnnen. Weitere Interessierte sind herzlich willkommen.

Erfreulicherweise hat all dies vielerorts zu Kontakt und Austausch mit den Gruppen gefiihrt. Das Jahr 2024 wird dann sicherlich
weitere Erfahrungswerte aus der Praxis bringen, fiir die neue Regelleistungsvereinbarung, die Aufnahme und Begleitung von
Kindern mit Integrationsbedarf, die Aus- und Fortbildung heilpddagogischer Fachkrafte und weiteren so konstruktiven Austausch
- wir freuen uns darauf.




Kita Web 2023

Wie in den vergangenen Jahren hat auch die Beratung und Begleitung der Antrége fiir die Landesfinanzhilfe einen hohen
Stellenwert in unserer Arbeit im Jahr 2023 eingenommen.

Die Landesfinanzhilfe ist einer der wichtigsten Saulen der Finanzierung unser Mitgliedseinrichtungen. Die korrekte und
fristgerechte Abgabe der Antrdge gehdrt deshalb zu den Aufgaben der Tragervereine mit oberster Prioritét. Daftir ist Wissen und
Sorgfalt notwendig. Die Fachberatung bietet daher bei Bedarf Unterstiitzung fiir die Einrichtungen an.

Nach der Umstellung auf das NKiTaG in 2021 stellt sich nun erfreulicherweise eine gewisse Routine in der Antragsstellung ein.
Gleichzeitig gab es erste Riickmeldungen und Erfahrungsberichte zu den Antragen aus 2021/22, die teilweise Klarungsbedarf bei
der Bewilligungspraxis des RLSB mit sich brachten.

Auch in 2023 haben wir intern die Beratungen auf Kita Web Teams verteilt. In den nun zwei Teams wurden die bewdhrten Ansétze
der Begleitung und Beratung wieder von einem GroBteil der Mitgliedseinrichtungen in Anspruch genommen. Erwdhnenswert ist
sicherlich auch die Unterstiitzung durch unsere ehemalige Kollegin Frauke, die sich eine kurze Auszeit vom Ruhestand gegénnt
hat, um unsere Teams mit ihrer langjahrigen Expertise im Kita Web zu unterstiitzen. Die Einrichtungen wurden in den
Infoveranstaltungen, den Handreichungen und Bearbeitungshilfen aus dem Downloadbereich, individuellen Terminen am Telefon
oder in Videokonferenzen und den Schreibwerkstétten je nach Kenntnisstand und bevorzugten Terminen durch die Kita Web
Teams beraten.

Der Beratungsbedarf der Gruppen variiert tiblicherweise zwischen einem finalen Check auf Vollstandigkeit kurz vor Abgabe bis
hin zu mehrstiindigen Treffen. Fir die Zukunft werden wir die erfolgreich etablierte Arbeit in den Teams weiter fortsetzen und
verbessern und blicken entsprechend schon wieder voraus auf den Jahreswechsel 24/25, wenn die ndchsten Antrége fiir die
Landesfinanzhilfe zu stellen sind.
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Fortbildungen und Arbeitskreise

Im Fortbildungsbereich verstehen wir unseren Auftrag als Dachverband der Elterninitiativen / Kinderladen darin, einen Beitrag zur
Qualitatssicherung und Entwicklung der Pédagogik und Selbstorganisation in den Mitgliedsgruppen zu leisten.

Mdglichst verschiedene — euch bewegende Themen — in méglichst verschiedenen Formaten — friihzeitig planbar, so sah unser
Fortbildungsheft 2023 aus.

Da lockte z.B. ein einwdchiger Bildungsurlaub 17 Menschen auf die Nordseeinsel Langeoog zum Thema ,Resilienz und
Selbstfiirsorge”. 2023 konnten wir bei 18 Fortbildungen 319 Menschen erreichen. Dennoch nehmen wir auch in der Kila-Ini einen
Riickgang bei den Anmeldungen fiir die Fortbildungen wahr.

Das Regionale Landesamt firr Schule und Bildung hatte allen Trdger*innen von Kindertagesstétten die Auflage erteilt, ein
einrichtungsbezogenes Schutzkonzept bis zum 31.07.2023 zu erstellen. Dem Wunsch aus den Mitgliedseinrichtungen nach
Unterstiitzung beim Schreiben konnten wir mit einem kurzfristigen Fortbildungsangebot gerecht werden. Damit waren die
Kinderschutzfortbildungen ein klarer Schwerpunkt im Fortbildungsbereich in 2023.

Der Fortbildungsbereich steht neben neuem Input und Anregungen auch immer fiir einen einrichtungsiibergreifenden Austausch
in Form von Arbeitkreisen.

So wurden beim ,Gesamt-Ini-Treffen” (einer Art informelle Mitgliederversammlung fiir Eltern und Vorstandsmitglieder), bei den
Arbeitskreisen Mitarbeiter*innen in Schiiler*innenladen, im Arbeitskreis Diversitat, bei der Offenen Leitungsrunde, beim
Vernetzungstreffen der Wald- und Naturkindergérten, beim IGLOH-Treffen (Interessengemeinschaft Lister und Oststadter Horte)
und beim Vernetzungstreffen der integrativen Kinderldden padagogische und organisatorische Fragen bewegt, Handreichungen
entwickelt und tiber den eigenen Laden hinaus gedacht.

2023 steht auch fir eine interne Erneuerung im Fortbildungsbereich.
Wir haben uns vorgenommen, das Jahr 2024 zu nutzen, um auf die Anforderungen der Zeit zu schauen.
Was brauchen und was wiinschen sich die Mitgliedseinrichtungen? -

Wir sind mutig unterwegs und wollen anderes ausprobieren.

Doch eins soll bleiben — wir wollen weiterhin wissen, was euch bewegt, mit Lust und Freude auf eure Fragen eingehen und uns
gemeinsam mit Neuem und Altbekanntem auseinander setzen!
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Waldkindergarten unter dem Dach der Kila-Ini

Im Jahr 2023 fanden wieder die beliebten Online-Treffen fiir die Waldkindergérten statt. Bei den Treffen finden sich ca. 20
Einrichtungen zusammen, die gemeinsam in den Erfahrungsaustausch gehen, voneinander lernen, Tipps und Ideen austauschen.
Aber auch ernste und fachliche Fragen spielen dabei eine groBe Rolle. Oft waren Bauvorschriften, das NkitaG oder auch das
Gesundheitsamt Thema.

Die Waldkindergarten werden immer beliebter, deshalb gilt es gut darauf zu achten, dass es stets um den padagogischen Ansatz
samt dem Wohl der Kinder geht und nicht um eine vermeintlich kostengiinstige Betreuungsform.

Die Herausforderungen fiir die Waldkindergarten ist auch der Fachkraftemangel und nicht selten die Finanzierung der értlichen
Jugendhilfetrager. Die Irritation, dass die Waldkitaplatze keine Rechtsanspruchsplétze sind, hélt sich ziemlich hartnackig. Dabei
werden die grundsatzlichen Voraussetzungen erfiillt, wenn es den zeitlichen Bedarfen der Eltern entspricht. Letztendlich gibt es
auch andere Kitas, die nicht ganztdgig gedffnet haben. Eine Besonderheit gibt es dennoch, denn man kann nicht jedem Kind bzw.
den Eltern so einen besonderen Platz anbieten, es sollte schon zum Lebenskonzept und dem familidren Alltag passen. Das
Kindeswohl steht auch hier an oberster Stelle. Denn mit diesem besonderen Konzept der Waldkitas, sind auch besondere
Herausforderungen an die Kinder und deren Eltern gestellt (z. B. Kleidung, Betreuungszeiten, Witterung). Den Kindern die Natur
bei allen Witterungen nahe zu bringen und sie diese erleben zu lassen, ist ein wertvolles Gut fiir die Entwicklung der Kinder und
den Umgang und dem Leben in und mit der Natur. Dies wird von den meist speziell ausgebildeten Fachkraften besonders
sorgsam fiir die Kinder erlebbar gemacht. In den Waldkitas gibt es somit oft Teams, die neben der Ausbildung als padagogischer
Fachkraft oder padagogischer Assistenzkraft weitere Qualifizierungen in Naturpadagogik 0.a. haben, von denen selbst wir
Erwachsene sicherlich noch so einiges lernen kdnnen.

Wir als Dachverband méchten weiterhin die Betreuung der Kinder und das padagogische Personal in den Waldkindergarten
qualitativ unterstitzen, den Vorstdnden und Eltern Sicherheit in ihrer Tétigkeit fiir die Waldkitas geben und gemeinsam dafur

sorgen, das der Wald fiir immer mehr Kinder zu einem erlebbaren Bildungsraum wird.

Hier noch etwas fiir die Freund*innen der Statistik: Die Kila-Ini hat in ihrer Mitgliedschaft aktuell 35 Waldkindergarten. Das
bedeutet, dass sich in 2023 drei weitere Waldkindergarten unserem Dachverband angeschlossen haben.

Das freut uns sehr!
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Manner* in Kitas

Auch in 2023 haben wir zusammen mit Olaf Jantz und Axel Hengst von mannigfaltig e.V. und unter Begleitung von Oliver Baacke
von der Stadt Hannover den Schwerpunkt Ménner* in Kitas weiter bewegt. Unser Intersektionale-Blick auf das Thema hat weitere
Perspektiven ermdglicht und wir konnten uns der Frage ndhern, was Trager*innen von Kindertagesstatten brauchen, um Manner*
fir die padagogische Arbeit zu gewinnen und was Ménner* brauchen, um das Gefiihl zu bekommen, mdglichst groBen Riickhalt
fir ihre Arbeit in der Einrichtung zu erleben, dies trotz Mechanismen wie dem Generalverdacht und weiterhin zum Teil groBen
Verunsicherungen von Eltern.

Zum Anderen hat wie geplant der trageriibergreifende Arbeitskreis Manner* in Kitas monatlich stattgefunden und wurde gut
angenommen. Neben inhaltlichen Themen lag auch ein groBer Schwerpunkt auf dem Austausch der Kollegen*. Hier haben die
vielen Perspektiven und Erfahrungen der Kollegen* oft im Sinne einer kollegialen Beratung anderen Fachkréften weiterhelfen
kdnnen. Es zeigt sich, dass solche Angebot eine Antwort auf den Fachkraftemangel sein kénnen, denn neben der
Fachkréftegewinnung, geht es auch um Fachkréftehaltung.

Das Escapegame "Wo ist Papa" ging weiter auf Reisen. Das Spiel richtet sich nicht nur an Véter*, sondern ist fiir die
unterschiedlichsten Gruppen interessant. In dem Spiel geht es darum, tiber Ratsel und das gemeinsame Tun sich dem Thema
Vater sein/werden zu widmen. Bei Interesse meldet euch bei Axel Hengst von mannigfaltig e.V. (hengst@mannigfaltig.de).

In 2023 wurde die erfolgreiche Kooperation mit mannigfaltig e.V. fortgesetzt. Die langjahrige Expertise der Beratungsstelle fir
Jungen- und Mannerarbeit ist ein groBer Gewinn fiir die Kila-Ini.

Weiterhin gilt, wenn es Fragen rund um das Thema Ménner* in euren Einrichtungen gibt, oder ihr weitere Infos zum Escaperoom
braucht, wendet euch gerne an Sebastian aus der Kila-Ini (sebastian.dymala@kila-ini.de).



VERTRETUNGSKRAFTE

Vielfalt und Buntheit

Vielfalt und Buntheit sind zwei der Begriffe, die uns einfallen, wenn wir an unsere Mitgliedseinrichtungen denken. Vielfalt und
Buntheit findet sich gleichermaBen im Team der Vertretungskrafte der Kila-Ini, welches im Jahr 2023 aus 52 Erzieher*innen und
sozialpadagogischen Assistenzkrafte bestand. Diese sind mit 265 Jahren Berufserfahrung als Vertretungskréfte im Einsatz.
Manche sind bereits seit 17 Jahren dabei — also von Anfang an — manche sind erst jiingst eingestellt.

Insgesamt haben die Vertretungskrafte im Jahr 2023 ganze 55.735 Stunden fiir unsere Mitgliedseinrichtungen gearbeitet, flankiert
von einer Verwaltungsfachkraft und zwei Abteilungsleitungen, die im Hintergrund die Faden zusammen halten, mit Zahlen
jonglieren und die Einsétze verbuchen.

So vielféltig und bunt, wie die Einrichtungen und die Vertretungskrafte sind, so abwechslungsreich und unterschiedlich sind auch
die Erfahrungen, die die Vertretungskrafte wéhrend der Einsatze machen.

Gerne méchten wir eine kleine Auswahl von Eindriicken teilen, die wir auf den wéchentlich stattfindenden Dienstbesprechungen
geschildert bekommen:

Ganz weit vorne und als absolutes Highlight werden immer wieder die Kinder genannt. Egal, ob laute oder leise, zuriickhaltende
oder naseweise, kleine oder groBe, herausfordernde oder schiichterne — die Kinder in den Einrichtungen sind ,mega“, sie sind
,toll” und ,der absolute Hammer”.

Schén ist es fiir die Vertretungskrafte auch, die Kinder tiber mehrere Jahre immer mal wieder in denselben — oder auch
wechselnden — Einrichtungen zu sehen, sich wiederzuerkennen und so ihre Entwicklung beobachten zu kdnnen.

Weniger schén ist es, wenn nur gegessen werden darf, was auf den Tisch kommt und keine Alternative fiir die Kinder
bereitgestellt wird, die das angebotene Essen nicht mégen und auch nicht probieren mégen. Auch kein kleines bisschen. Oder
wenn der Nachtisch verweigert wird, weil die Suppe nicht ausgeldffelt wurde — obwohl das Kind sie sich vielleicht noch nicht mal
selber ,eingebrockt” hat.

Kinder egal welchen Alters vom Schlafen abhalten, ist eine Vorgehensweise, die leider auch zu oft geschildert wird - obwohl
Schlafentzug doch eine Foltermethode ist. Und auch vom Gegenteil wird berichtet, von der festgelegten ,Schlummerzeit” fiir
Kinder, die eigentlich gar nicht mide sind.

Wenn man als Vertretungskraft mal einen Einsatz im Wald verbringen kann, weil es sich um eine Waldkita handelt oder die
Einrichtung eine Waldwoche veranstaltet, dann hat das schon paradiesische Ziige. Und wenn man mit der Gruppe dann noch
Kartoffeln stoppeln geht, ist kaum mehr Abwechslung zum sonstigen Arbeitsalltag mdglich.



VERTRETUNGSKRAFTE

Oder wenn engagierte Kdch*innen 3-Gange-Mentis zaubern und die gemeinsame Mahlzeit ein Ort ist, wo Gesprache und Genuss
stattfinden, dann beobachten Vertretungskrafte, dass GroB und Klein eine schéne Zeit zusammen haben.

Wenn Vertretungskrafte allerdings damit konfrontiert werden, dass Kinder bei der Mahlzeit am Tisch fixiert werden, indem der
Teller auf das lange Latzchen gestellt wird, dann schauen sie meist mit groBer Sorge und Ohnmacht auf diesen
Geféhrdungstatbestand.

Ungefragtes Knuddeln, Kuscheln und Kiissen von Kindern sind ebenfalls weniger schone Umgangsweisen, jedoch die Kinder mit
ihrem Namen ansprechen, ihnen (tréstende) Umarmungen anbieten und ihnen somit ihren (Entscheidungs-)Freiraum zu lassen,
sind inspirierende Beispiele, die die Kolleg*innen aus den Mitgliedseinrichtungen vorleben.

Wie schon, dass die Mitgliedseinrichtungen und die Vertretungskrafte so unterschiedlich sind. So ist es uns im Hintergrund immer
wieder méglich, das groBe Puzzle der Einsdtze zu meistern. Und manchmal trifft eben Abendkleid auf Gummistiefel, manchmal
Topf auf Deckel — am Ende geht es darum, gemeinsam mit den Kindern eine gute Zeit zu gestalten.

Vielen Dank an alle Mitglieder fiir die gute Zusammenarbeit, wir freuen uns auf 2024 mit euch!

Spannend mit Fachkraften aus den Mitgliedseinrichtungen in der Fobi zu sitzen, tolle Streitkultur bei Kindern/Demokratie.



20 Jahre FSJ

Im Jahr 2023 feierten wir 20 Jahre FSJ bei der Kila-Ini. Wir hatten mit unserem Durchgang ein kleines feines Outdoor-Fest auf
dem Geldnde des Jugendtreffs Eldorado. Das Solar-Kino ,Cinema del Sol” zeigte fiir die Besucher*innen den Film ,Everything will
change” und die FSJ Krafte hatten ein buntes und nachhaltiges Begleitprogramm entwickelt.

Der FSJ Durchgang 22-23 war wie im Vorjahr schon berichtet, so klein wie seit langem keiner mehr. Im Durchschnitt hatten wir 45
junge Menschen, die sich zu einem FSJ entschieden hatten.

Ab Sommer konnten wir fiir den neuen Durchgang einen Zuwachs an Bewerber*innen verzeichnen und so haben durchschnittlich
55 junge Menschen in den Einsatzstellen im Bereich Krabbel-, Kinder- und Schiiler*innenldden gearbeitet.

Am Ende des Jahres wurde spiirbar, dass wieder vermehrt FSJ Kréfte iiberlegen nach dem FSJ in die padagogische Ausbildung
oder ein padagogisches Studium zu gehen. Meist sind es etwa 1/3 der FSJ Krafte die anschlieBend in die padagogische
Berufsrichtung gehen.

Im Friihjahr wurde deutlich, dass tber #freieFahrtfirFreiwillige mehr Anerkennung fir
Freiwilligendienste geschaffen werden muss. Dazu hat Marie Beimen, eine ehemalige Fsj Kraft,
alle FSJ Kréfte in ganz Deutschland aufgerufen — laut zu werden und auf sich und die
Bedingungen in ihrem FSJ aufmerksam zu machen. Daraus resultierte die Petition
#freiwilligendienstestarken, die es mit 100.000 Unterschritten geschafft hat im
Petitionsausschuss angehort zu werden. Marie Beimen hat fir alle Freiwilligendienste Starke
gezeigt und plausibel erklart, warum die Freiwilligendienste gestarkt werden sollten, anstatt die
Fordergelder zu kiirzen, wie es bis dahin vom Bundestag geplant war. Der Petitionsausschuss
hat einstimmig beschlossen, diese Forderung in den Haushaltsausschuss einzubringen. Die
Kiirzungen wurden darauf hin fir das Jahr 2024 vollsténdig zuriickgenommen. Derzeit warten
wir immer noch auf die Abstimmungen fiir das Jahr 2025. Ein Grund fiir uns laut und
entschlossen zu bleiben: #kirztunsnichtweg. Und so werden wir weiterhin Unterschriften sammeln, Postkarten an Politik senden




und uns auf Instagram vernetzen, denn bei den Freiwilligendiensten zu sparen ist fiir unsere Einrichtungen keine Alternative.

Unsere Abschlussfahrt ging nach Liibeck, wo wir einfach uns als Gruppe genossen haben und es viele schdne Freizeitsituationen
gab. Tolles Wetter, viel Wasser, eine grandiose Altstadt, ein groBes chaotisches Spiel zauberte den FSJ Kréften ein Lacheln ins
Gesicht und uns Mitarbeiter*innen die Lachfalten :-). Aber auch ernste und politische Themen, wie der Besuch im Willy-Brandt-
Haus wurden durchgefiihrt. Beim roten Faden durch das FSJ reflektierten die Teilnehmenden wie sie ihr Jahr erlebt haben, welche
Hohen und Tiefen sie im FSJ durchliefen und welche persénlichen Meilensteine es gab.

Die Sprecher*innen, sind delegierte FSJ Krafte, die aus ihrer Seminargruppen gewahlt wurden, um die
Interessen der FSJ Krafte zu vertreten. In diesem Jahr hatten die Sprecherinnen die groBartige
Maglichkeit ein landesweites Treffen zu organisieren. Im Freizeitheim Dohren kamen 24
Sprecher*innen aus ganz Niedersachsen zusammen, die Gber eine bessere Anerkennungskultur im
FSJ gesprochen haben. Neben einem spannenden Austausch und der niedersachsenweiten
Vernetzung, stellte sich auch die Frage nach einer Bildung eines Alumni-Kreises (ehemalige FSJ Kréfte
die sich weiterhin beteiligen wollen). Die Planung des néchsten landesweiten Sprecher*innen-
Treffens geht an das ndchste LAK Mitglied tiber.

Unterstiitzt wurden wir von unseren Pat*innen. Das sind ehemalige FSJ Kréfte, die nun ehrenamtlich
mit uns teamen. Viele von ihnen sind im sozialen Bereich tatig bzw. in Ausbildung und profitieren
davon, dass sie mit uns Erfahrungen in der auBerschulischen Bildungsarbeit machen kénnen.

Erfolgreich haben wir uns der Revisionspriifung gestellt. Mit viel FleiB und intensiven Gesprachen
konnten wir alle benétigte Nachweise vorlegen. Fiir uns war es die erste Prifung dieser Art und
dementsprechend interessant und aufregend.

Auch im Jahr 2023 hat das FSJ Team sich mit verschiedenen -ismen und Diskriminierung auseinander
gesetzt. Ziel dabei ist es, unsere Arbeit zu tiberpriifen und dadurch sensibel und offen fiir Ausschliisse
zu sein. Dies hat uns in unserer Seminararbeit bereichert, ist aber uch fir uns als Team wichtig. Viele
ehemalige FSJ Krafte, mit denen wir im Pat*innen Projekt in dem Seminaren zusammenarbeiten,
haben sich ebenfalls mit diesen Themen auseinander gesetzt und tolle Module entworfen, die sie mit
den FSJ Kréften durchfiihren werden. Wir entwickeln uns weiter und behalten so den Spaf an der
Arbeit.




Was ist das FSJ in der Kila-Ini?

Das Freiwillige Soziale Jahr ist ein bundesweiter Dienst fiir Menschen unter 27 Jahren und kann in verschiedenen Einrichtungen
abgeleistet werden. Bereits seit 20 Jahren bietet die Kila-Ini das FSJ fiir unsere Mitglieder an. Neben dem Dienst in der
Einrichtung miissen die FSJ Krafte an 25 Bildungstagen teilnehmen, die durch uns als Bildungstrager durchgefiihrt werden. Neben
viel Reflexion der Arbeit und der eigenen Lebenssituation geht es auch haufig um fachliche Themen, da haben wir als Kila-Ini

natirlich den Vorteil, dass es ausschlieBlich um (friih)kindliche Padagogik geht und viele FSJ Krafte nach dem Jahr direkt eine
padagogische Ausbildung beginnen und unsere Fachkréfte von morgen werden.




Personal- und Finanzverwaltung

Wir aus der Personal- und Finanzverwaltung der Kinderladen-Initiative Hannover e.V. begleiten und unterstiitzen die
Ansprechpartner*innen der uns angeschlossenen Mitgliedsvereine bei allen in ihren Zusténdigkeitsbereich fallenden Fragen und

Aufgaben im Bereich Lohn und Buchfiihrung.

Wir arbeiten eng mit den Kolleg*innen aus den anderen Abteilungen zusammen um eine gute, vollstandige Betreuung der

Mitgliedseinrichtungen zu gewahrleisten.

Wir stellen den wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb der Kinderladen-Initiative Hannover e.V. dar und erheben fiir unsere Leistungen
eine monatliche Verwaltungspauschale sowie eine jahrliche Kostenpauschale. Hieraus muss der Haushalt unseres Bereiches

gedeckt werden.

Team 2023

Manuela Hildebrandt
Fachangestellte in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen
Fachkraft fir Personal & Finanzen (Leitung)

Marion Diekmann
Staatlich gepriifte Betriebswirtin
Fachkraft fiir Personal

Zoia Buzdugan
Burokauffrau
Fachkraft fiir Personal & Finanzen

Jasmina Riihle
Fachangestellte in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen
Fachkraft fir Personal & Finanzen

Mandy Tergek
Fachangestellte in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen
Fachkraft fiir Personal & Finanzen

Ewa Tenczynski
Fachangestellte in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen
Fachkraft firr Personal & Finanzen

Vivi Gkotsi
Fachangestellte in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen
Fachkraft fir Personal & Finanzen

Ausra Baumdicker
Burokauffrau, Lohnsachbearbeiterin
Fachkraft fir Lohn

Kim Lena Krause
GroB- und AuBenhandelskauffrau
Fachkraft fiir Finanzen

Ebru Sahin
Biirokauffrau
Verwaltung und Organisation

Agnes Gleitze
Fachangestellte in steuer- und wirtschaftsberatenden Berufen
Fachkraft fiir Personal & Finanzen



2023 wurde vom Gesetzgeber die elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung eingefiihrt. Die Umsetzung und Bearbeitung
von Lohnfortzahlungsantragen ist dadurch zeitintensiver als bisher.

Auch hat uns das Thema Datenschutz eng begleitet. Wir haben unsere Arbeitsweise dahingehend angepasst und arbeiten seit
Friihjahr 2023 mit dem Onlineportal. Dies bringt uns auch ein Stiick weiter in Richtung Nachhaltigkeit, denn unser Wunsch ist es,
kiinftig papierlos zu arbeiten.

Dieses Jahr haben wir uns sehr intensiv mit den Anderungen im Tarifvertrag auseinandergesetzt. Es gab viele
Berechnungsanfragen zur Finanzierung des Tarifs.

Umwandlungs- und Regenerationstage aus dem Tarif heraus und die Inflationsprémie haben uns im Bereich Lohn zeitintensiv
begleitet.

Die Betriebspriifung durch die Deutsche Rentenversicherung hat auch im Jahr 2023 wie gewohnt stattgefunden. Im Herbst 2023
wurden insgesamt 38 Gruppen gepriift.

Unsere beiden langjahrigen Mitarbeiterinnen Zoia Buzdugan und Marion Diekmann haben wir im Jahr 2023 in ihre wohlverdiente
Rente verabschiedet. Alles Gute fiir euch!

Seit 01.07.2023 verstarkt Ausra Baumdicker im Bereich Lohn unser Team. Im September hat auch Agnes Gleitze im Bereich Lohn-
und Finanzen bei uns angefangen. Herzlich Willkommen im Team ihr Zwei.

Wir freuen uns auf ein spannendes und erfolgreiches Jahr 2024 mit euch.



Ausblick

Der Verein wird sich weiter dem Organisationsprozess stellen und eine neues Organisationsmodell erarbeiten, die der GroBe des
Vereins in Bezug auf Mitarbeiter*innen und Mitglieder sowie der Aufgabenvielfalt, die wir bearbeiten miissen, entspricht. Bei
diesem Prozess wollen wir unsere basisdemokratischen Wurzeln nicht vergessen und eine gréBtmégliche Partizipation von
Mitarbeiter*innen und Mitgliedern durchfiihren und beibehalten.

Die weltpolitische Lage lasst uns oftmals im Alltag erstarren. Den Rechtsruck, den wir in Deutschland erleben, macht uns
fassungslos. Aufgabe der Kila-Ini wird weiterhin sein, unsere Mitgliedseinrichtungen dabei zu unterstiitzen, Kinder zu
demokratischen erwachsenen Menschen zu begleiten, die als zukiinftige Erwachsene gewappnet sind sich den Rechten
gegeniiber zu stellen. SparmaBnahmen in Bildung, Soziales, Kinder- und Jugendarbeit sowie im Kulturbereich helfen unserer
Demokratie in keiner Weise.

Somit werden wir weiter in der Kampagne mitarbeiten und werden unsere Arbeit in den politischen Gremien nutzen fiir die
Bildungs-, Kinder-und Jugendarbeit aufzustehen.

Wir danken allen Menschen, Institutionen, finanziellen und ideellen Unterstiitzer*innen, die uns im Jahr 2023 begleitet haben und
hoffen auf ein erfolgreiches und weiterfiihrendes Jahr 2024.

Eure Kila-Ini



2023

I |
Stadt Region
Hannover Hannover Niedersachsen  gesamt
(ohne Stadt)

Anzahl Mitglieder 137 42 45 224
Anzahl aktive Mitglieder 137 41 45 223
Anzahl Fordermitglieder 0 1 0 1
Anzahl Einrichtungen 158 50 47 255
Anzahl Gruppen 198 70 50 318
Anzahl der Kinder gesamt 3258 1190 809 5257
Anzahl der Kinder unter 3 Jahren 994 363 203 1560
Anzahl der Kinder 3-6 Jahre 1490 705 604 2799
Anzahl der Schulkinder 774 122 2 898






